Flihren — Leiten — Managen
Von der Selbst- zur Leitungskompetenz

In diesem Seminar setzen Sie sich mit lhrer Rolle als (zuklnftige)
Projektleiterin/Projektleiter auseinander.

Ausgehend vom ,Fihren - Leiten - Managen® Modell, entwickeln Sie Ihre
individuellen Leitungskompetenzen weiter: Welche Spannungsfelder fordern mich
heraus? Wie gestalte ich Leitungsprozesse zielorientiert? Wie bleibe ich als Leiter/in
klar und authentisch?

Sie entwickeln lhre individuellen Leitungs-Strategien als Alternativen zum
herkbmmlichen Ursache - Wirkungsmodell, das sich auf ,wenn - dann®
Handlungsmuster beschrankt.

Der Erkenntnistransfer auf ihre Praxis bildet die Basis fur Ihre erfolgreiche
Fuhrungstatigkeit.

Methoden:
Interaktive Methoden der Erwachsenenbildung, Outdooriibungen, Inneres Leitungsteam und
kreative Reflexionsprozesse

Ziele:

Sie nutzen systemische Konzepte fiir Ihre Leitungsaufgaben

Sie entwickeln lhr inneres Leitungsteam

Sie nehmen Spannungsfelder des Leitens (wieder) entspannter wahr

Sie entwickeln Strategien zum Umgang mit komplexen Leitungsherausforderungen

Dauer:
1 Tag bis 3 Tage

Ort:
Inhouse; gerne organisieren wir auch einen Seminarraum in ihrer Nahe

Investition:
Auf Anfrage
to
Fur die NO Bildungsforderung einreich bar! cer
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